= e, 4 q
' B 3 g
.1&* e W L
s - R I F i R
_ i a4 T
L] i llI L]
<t 1 i
- ol

.*r!,li- e H

&
A R
T L
Pl e o l..'—.-i-'l- A
, - P - - o
[ . e S
= '!.- i ]

> s

e

-

L
7/
y B

et /]

‘ ’ INDUSTRIENS .
BRANCHEARBEJDSMILJORAD



\a/

€ ) 'NDUSTRIENS
BRANCHEARBEJDSMILIORAD
y 4 wu
L (]

Ie\
Industriens Branchearbejdsmiljgrad
Postbox 7777
1790 Kgbenhavn V
Telefon: 7023 1543
Telefax: 7023 1540
E-mail: ibar@ibar.dk
www.ibar.dk

Medarbejdersekretariat
CO-industri

Vester Sggade 12

1790 Kgbenhavn V
Telefon: 3363 8027
Telefax: 3363 8091

E-mail: ibar@co-industri.dk
www.co-industri.dk

Arbejdsgiversekretariat
Dansk Industri

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kgbenhavn V

Telefon: 3377 3377

Telefax: 3377 3370

E-mail: di@di.dk

www.di.dk

Henvendelser rettes til partssekretariaterne. Materialer fra IBAR kan
fas ved henvendelse til organisationerne og kan downloades pa
www.ibar.dk eller de kan kgbes hos Arbejdsmiljgradets Service
Center Arbejdsmiljgbutikken, www.arbejdsmiljobutikken.dk tlf. 3614

3131. ASC: 102138.
Layout: Thomas Olivarius
Foto: Harry Nielsen
Trykt pa miljgvenligt papir

Oplag: 4.500
Oktober 2004

ISBN 87-91537-15-0



1. Arbejde i master og pa antenner

1.1 Arbejde i master og pa antenner ma kun foretages af personer, der har
faet instruktion og praktisk uddannelse/oplzering. Nye medarbejdere skal i star-
ten ledsages af erfarne medarbejdere.

1.2 De ansatte skal fale sig friske og raske.

1.3 Unadig udseettelse for straling skal undgas. Se At-vejledning D.6.1.1 om
ikke-ioniserende straling. De ansatte ma instrueres om vigtigheden af ikke at
pabegynde arbejdsopgaver, fgr sendere er afbrudt. Ejeren af en antenne er an-
svarlig for at kontakte andre ejere, som matte have antenner i samme mast eller
i samme omrade, for at sikre, at disse er afbrudt under hele arbejdet. Ejere skal
samarbejde og samordne foranstaltninger om sikkerhed og sundhed.

1.4 Der skal i videst muligt omfang anvendes personlgftere eller lignende tek-
niske foranstaltninger. Transportable personlgftere ma kun benyttes, nar der pa
stedet er en anden person, som i en ngdsituation kan seenke standpladsen.
Underlaget skal veere stabilt.

1.5 Kun lejdere eller personelevatorer i master og tdrne ma anvendes til en-
trering af master og tarne. Al anden form for transport af personer i udstyr, der
ikke er godkendt til persontransport af Arbejdstilsynet, er forbudt.

1.6 Der skal foretages afmaerkning/afgreensning af arbejdsomréde og ad-
gangsveje.

1.7 Feerdsel under masten skal begreenses mest muligt.

1.8 De ansvarlige for mastearbejdet skal udarbejde og sikkerhedsorganisatio-
nen skal godkende redningsplaner til at nedbringe tilskadekomne i master. Egnet
redningsudstyr til nedfiring skal veere til radighed, og de ansatte skal veere opleert
i at betjene det.

1.9 For antenner 30 m oppe skal der vaere en ngdplan for redning af perso-
ner. Planen skal tage hgjde for, at redningskorps normalt ikke har udstyr til at
foretage redning af personer, der befinder sig mere end 30 m oppe i masten.

1.10 Der skal veere mulighed for elektronisk kommunikation mellem de ansat-
te.

1.11 Personer, der anvender pacemaker, skal kontakte laege for at f& vejledning
om seerlige forholdsregler.



2. Indretning af antennemaster og
antenneanleeg

2.1 Antenner skal opstilles i overensstemmelse med reglerne for arbejde med
ikke-ioniserende straling. Ejeren af antennen har ansvaret for, at antennen opfyl-
der geeldende standarder. Se At-vejledning D.6.1.1 om ikke ioniserende straling.

2.2 Master skal udformes pé en sddan made, at op- og nedstigning, feerdsel,
ophold og arbejde kan ske pa en ergonomisk korrekt og farefri made. Stige eller
lejder skal veere forsynet med rygbgijle, glideskinne eller wire for faldsikring.

2.3 Der skal indrettes forsvarlig adgangsvej i form af lejder eller trin, platforme
samt faldsikringssystem i form af sikkerhedssele med glide-stop-las. Er der fuld
sikkerhed for, at der udelukkende vil blive arbejdet i masten med lift, bortfalder
krav til adgangsveje.

2.4  Senderen skal veere forsynet med en indikation af, om den er i drift eller
lukket.

2.5 Der skal vaere elevator i 300 m master.



2.6 Fodafstand til mastens jern skal veere mindst 20 cm fra trinforkant.
Haeldning af lejdere skal ligge i omradet 70 - 90 grader. Bagfald ma ikke forekom-
me.

2.7 Lejdere skal have vandrette trin, der er udformet hand- og fodvenligt. Trin
skal have en bredde p& mindst 40 cm og mindst 15 cm fri treedeflade samt ende-
stop. Lodret afstand mellem trin skal veere mellem 18 og 30 cm og med et jeevnt
forlgb i hele masten. Trin ma ikke vende ud mod teknikeren. Der skal vaere god
plads mellem stige og mast, minimum 20 cm, for at sikre plads til fadderne.

2.8 Skridsikre platforme skal vaere indskudt i adgangsvejen med hgijst 10
meters mellemrum, dog kan nederste platform etableres hgjst 20 meter over
jord. Platforme skal veere mindst 60 x 60 cm, men behgver ikke veaere bredere
end masten.

2.9 Hvis der skal arbejdes uden for adgangsvej og platform, skal det veere
muligt at f plant fodstgtte i masten.



3. Bemanding

3.1 Ved arbejder under 60 meters hgjde skal der altid deltage mindst to mand,
hvoraf den ene skal vaere pa jorden som observatar.

3.2 Ved arbejder over 60 meters hgjde skal mindst to mand befinde sig i
masten/pa arbejdsstedet samt en person pa jorden.

3.3 Alle, som skal bist& i en redningsaktion, skal vaere uddannet i mastered-
ning.

4. Arbejdstid

4.1 Den daglige arbejdstid i antennemasterne ma ikke overstige tre timer.
Eventuelt to gange to timer ved arbejdssteder med forskellig belastning.

4.2 Den tid, hvor arbejdet i masterne foregar fra stilladslignende platforme, pa
tarnbalkoner eller pa top af elevatorer, kan laegges til arbejdstiden pa tre timer,
dog saledes at den daglige arbejdstid i master ikke overstiger fem timer.
Platforme skal veere udformet i overensstemmelse med bekendtggrelse om ind-
retning af byggepladser og lignende arbejdssteder. Man skal pa platformen kun-
ne bevaege sig frit og uden risiko og derfor uden brug af sikkerhedsstrop.

4.3 Den sammenlagte tid for arbejde, der med hensyn til belastning kan side-
stilles med arbejde pa lavetstiger, ma ikke overstige 1/3 af den daglige arbejds-
tid. Den enkelte periode for arbejde, der kan sidestilles med arbejde pé lavetsti-
ger, bar ikke overstige 30 minutter. Arbejde, som skal udfgres under vanskelige
forhold eller i darlige arbejdsstillinger, organiseres, sa medarbejderne kun udfg-
rer de pagaeldende arbejdsopgaver i korte perioder. Se At-meddelelse 2.03.1 om
lavetstiger.




5. Vejrforhold

5.1 Belastende arbejdsstillinger og pavirkninger fra kulde og blaest skal beg-
reenses mest muligt. Finder en medarbejder forholdene for belastende, skal der
indleegges pauser eller den ansatte ma seettes til andet arbejde.

5.2 Ophold i master under steerk blaest, overisning og tordenvejr eller optraek
til tordenvejr er overordentlig farligt. Under sadanne vejrforhold ma arbejder i
master, tilrigning af wirer o.lign. derfor ikke finde sted. Opstar der under ophold i
master optreek til tordenvejr, rigges hurtigst muligt af pa en sddan made, at udstyr
sikres mod vand- og stormskade. Derefter sgges nedad og bort fra masten.

6. Veerktgj og materiel

6.1 Veerktgj, der anvendes ved arbejde i masterne, skal veere sikret mod ned-
styrtning under brug og ved op- og nedstigning. Veerktgj, materialer og hjeelpe-
midler, der ikke anvendes, skal vaere anbragt i veerktajstasker eller -baelter, sale-
des at veerktgjet ikke kan tabes.

6.2 For at undga ulykkestilfaelde har enhver pligt til at pase, at tovvaerk, wirer,
taljer, hejsespil, motorsave, mastesko m.m. er i en god og forsvarlig stand, og at
de er egnede til de forskellige formal. Det lovpligtige eftersyn af Igftegrej skal
veere gennemfart.

6.3 Inden start af antennemontage skal jordstropper og treekstsenger, som er
nedgravet, treekprgves med det til opgaven medbragte antennehejsespil til spil-
lets maksimale ydeevne, idet jordstropper og traekstaenger kan veere teeret eller
beskadiget under jordoverfladen. Hvis der konstateres mangler eller defekter ved
materiellet, skal det straks meddeles til den ansvarlige leder, saledes at fejl og
mangler kan udbedres eller nyt materiel skaffes til veje.
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7. Personlige veernemidler

7.1 Personlige vaernemidler skal veere velegnede samt afprgvet, godkendt og
meerket efter geaeldende regler. Arbejdsgiveren skal sikre, at der er rutiner med
dagligt eftersyn af sikkerhedsudstyr og personlige veernemidler. Eftersynet
omfatter eftersyn for bl.a. revner, skar og slid.

Beskyttelsesbeklsedning m.v.

7.2 Der skal stilles velegnet beskyttelsestgj til rddighed mod kulde og bleest
(termotgj m.v.) som skal veere:

@® med hgj isoleringsevne

@® vindteet

@® vandteet og vandafvisende

@® langaermet

@ teetsluttende ved abninger (aermer, hals og ben)

Tajet skal deekke hele kroppen, men ma ikke heemme den ansattes bevaegelses-
frihed og m& kunne &bnes for ventilation. Tajet skal vaere egnet til at kunne bae-
res i forbindelse med faldsikringsudstyr.

Handsker
7.3 Arbejdshandsker skal udleveres og anvendes som beskyttelse mod

afkgling og beskadigelse af haender. Ved fugtigt arbejde skal stilles egnede
handsker til radighed, f.eks. dykkerhandsker.

Beskyttelseshjelm

7.4 Beskyttelseshjelm skal altid anvendes under arbejdet i og ved master.

Veernefodtgj

7.5 For at sikre ergonomisk korrekt og sikkert fodfeeste skal der stilles vaerne-
fodtgj til radighed (ikke traesko). Veernefodtgj skal have:

@® blad og skridsikker sal

@® hard svang

@ forsteerkning af overleederet pa ydersiden
@® evt. ankelstatte

Veernefodtgj skal slutte teet til foden.
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Briller

7.6 Der skal stilles briller til rddighed mod sol og vind.

8. Faldsikring

8.1 Ved arbejde i master skal anvendes velegnet faldsikringsudstyr, der er
afpravet, godkendt og maerket efter geeldende regler. Sadant udstyr vil samlet
kunne veere seler i kombination med beelter, vest, fang- og faldsikringer m.m.
Selen skal veere forsynet med stattestrop og fastggrelsespunkt for faldsikring.
Liner til sikkerhedsseler skal passe med arbejdets art og ma ikke benyttes til an-
dre formal.

8.2 Faldsikringssystemet ma ikke medfgre ungdige gener. Det skal sikres, at
selen er konstrueret, sa klemning af nerver, blodkar og luftveje ikke finder sted.
Selen skal veere konstrueret, s& en del af kropsvaegten kan overfares til seedet.
En eventuel tilskadekommen skal kunne nedfires i lodret position.

8.3 Udstyret skal nemt og sikkert kunne sammenkobles med redningsudstyr.

8.4  Far brugen skal det kontrolleres, om faldsikringsudstyret er helt og funkti-
onsdygtigt. Fangindretninger og glidesystemer skal veere rene for at kunne fun-
gere. Udstyret skal ses efter for trddbrud, revner, slid eller anden beskadigelse.
Arbejds- og redningsseler skal kontrolleres mindst hvert halve ar og meerkes
med sidste kontroldato.

8.5 Huvis der opdages fejl, som forringer udstyrets funktion, skal det enten kas-
seres eller repareres, sa det bliver fuldt funktionsdygtigt. Reparation skal foreta-
ges af leverandgren eller anden sagkyndig. Udstyr, som har veeret udsat for
maksimal faldbelastning eller hvor sikringstraden er brudt, skal kasseres.
Udstyret skal kasseres, nar den af leverandgren anfgrte levetid er overskredet.

Se At-meddelelse 4.09.2 om faldsikring.




9. Velfeerdsforanstaltninger

9.1 Se At-meddelelse 1.03.1 om velfserdsforanstaltninger ved skiftende ar-
bejdssteder.

10. Helbredsundersggelse

10.1 Alle medarbejdere, som arbejder i over 15 meters hgjde, skal helbreds-
undersgges, gvrige (med maste/antennearbejde) skal tilbydes undersggelse.
Medarbejdere under 50 ar skal helbredsundersgges hvert andet ar. Medar-
bejdere over 50 ar skal helbredsundersgges hvert ar.

10.2 Alle, som skal bisté i en redningsaktion, skal have gennemgaet en tilfreds-
stillende helbredsundersggelse.

11. Rust og rad

11.1 Aldre stélgittermaster undersgges specielt for rustangreb i det omrade af
masten, som er umiddelbart over fundamentet (sokkelkassen). Rustangreb kan
desuden forekomme i toppen ved bolte og nittehuller.

11.2 Enhver traemast/-stang skal undersgges for rad, forinden der arbejdes i
den. Radangreb findes almindeligvis i traeemastens/-stangens overflade i og lige
under jordoverfladen eller i treemastens/-stangens marv. Treemaster ma ikke
bestiges, hvis undersggelse for rad ikke kan foretages for eksempel pa grund af
frost, eller fordi masten er utilgeengelig.

11.3 Viser det sig ved undersggelse, at masten ikke er forsvarlig at bestige, og
er det ikke teknisk muligt at anvende personlgfter eller lavetstiger, skal masten
sikres ved hjeelp af kran, bardunering eller lignende, sa veeltning er udelukket.
Anvendes bardunering, skal bardunerne fastgares sa hgjt som muligt under iso-
latorerne. Er masten sikret mod veeltning ved hjeelp af luftledninger, barduner
eller stivere, og hvis afstivningen ved besigtigelse er fejlfri, kan der arbejdes i
masten.

12. Hindringslys

12.1 Ved arbejde p& hindringslysanlaeg til fly skal anlaegget gares spaendings-
lgst ved hjeelp af afbryderen ved foden af masten. Det geelder ogsa ved udskift-
ning af neonrgr og ved arbejde pa antenneanlseg i naerheden.

12.2 uUnder arbejdet skal afbryderen veere forsynet med et skilt med fglgende
tekst:
"DER ARBEJDES PA ANL/EGGET!

SP/ZNDINGEN ER AFBRUDT.
MA IKKE TILSLUTTES."
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13. Instruktion og uddannelse

13.1 Arbejdsgiveren skal give instruktion i og oplyse om almindelige sikker-
heds- og sundhedsfarer ved arbejdet. Arbejdsgiveren skal give instruktion i sik-
kerheds- og sundhedsmaessige foranstaltninger, herunder om seerlige forhold pa
arbejdsstedet. Denne vejledning indgar i instruktionen.

13.2 Det kan veere ngdvendigt, at den generelle instruktion foreligger skriftligt.
13.3 Instruktionen skal fglges og sikkerhedsforanstaltningerne overholdes.

13.4 uddannelse og instruktion skal tilpasses udviklingen (f.eks. nye regler). In-
struktion er saerlig vigtig for nyansatte og nar arbejdsforholdene aendres.

13.5 Er der elevator i masten, skal personalet vaere instrueret i brug af denne.

13.6 Alle medarbejdere, der arbejder over 15 meter, skal have en grunduddan-
nelse i masteredning. Den ngdplan, som er geeldende for omradet, danner
grundlag for uddannelsen. Uddannelsen skal — for at veere gyldig — falges op ved
et genoptreeningskursus hvert ar. @vrige medarbejdere skal vaere instrueret i,
hvorledes man feerdes og arbejder i master, og veere bekendt med procedurer
for tilkald af hjeelp i ngdsituationer.

13.7 Der skal tilbydes uddannelse i farstehjzelp.
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14. Arbejdspladsvurdering

14.1 virksomheden skal lgbende gennemfgre arbejdspladsvurdering (APV),
som skal omfatte en stillingtagen til arbejdspladsens arbejdsmiljgproblemer og
hvordan de lgses. APV skal indeholde fglgende elementer:

@ identifikation og kortleegning af arbejdsmiljgforhold ved maste-
arbejde, herunder hvem og hvor mange der har problemer

@ beskrivelse og vurdering af arbejdsmiljgproblemer, herunder
ergonomiske og psykiske belastninger, nedstyrtningsfare, vejr-
lig og evt. stralingsfare

@ prioritering og opstilling af en handlingsplan til Igsning af virk-
somhedens arbejdsmiljgproblemer
retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen

14.2 Arbejdsgiveren skal inddrage sikkerhedsorganisationen eller de ansatte i
planleegning, tilretteleeggelse, gennemferelse og opfaglgning pad APV, som skal
veere skriftlig. Se At-vejledning D.1.1 om arbejdspladsvurdering.
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Henvisninger:

Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse

Bekendtggrelse om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
Bekendtggrelse om brug af personlige vaernemidler

Bekendtggrelse om indretning af byggepladser og lignende arbejdssteder
At-vejledning D.1.1 om arbejdspladsvurdering

At-vejledning D.6.1.1 om ikke-ioniserende straling

At-meddelelse 1.03.1 om velfeerdsforanstaltninger ved skiftende arbejdsste-
der

At-meddelelse 2.03.1 om lavetstiger

At-meddelelse 2.04.4 om anvendelse af en- og flersgjlede personlgftere med
arbejdsstandplads

At-meddelelse 4.09.6 om veernefodtgj

At-meddelelse 4.09.2 om faldsikring

At-meddelelse 4.09.4 om beskyttelseshjelme
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Vejledning om antenner og
antennemaster

Denne vejledning angiver det niveau og den gode praksis, som parterne gnsker
skal veere til stede ved arbejde i antenner og pa antennemaster. Herved forstas
antenneanleeg péa starre ejendomme, feellesantenneanlaeg, parabolantennean-
lzeg, (GSM 900/1800,UMTS) mobiltelefonanleeg, radio/TV, linkanleeg, overvag-
nings- og alarmmaster inkl. forsvarets master, sirenemaster, radio- og TV-master
samt tilsvarende anleeg.

Arbejdstilsynet har haft vejledningen til gennemsyn og finder indholdet af den i
overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstilsynet har alene vur-
deret vejledningen, som den foreligger, og har ikke taget stilling til, om den daek-
ker samtlige relevante emner inden for det pageeldende omrade.

Vejledningen erstatter vejledning om antenner og antennemaster fra BSR 8.
IBAR har udarbejdet vejledning om arbejde i naerheden af sendemaster for kale-

montgrer, elevatormontarer m.fl.

Vejledningen indeholder fglgende afsnit:

1. Arbejde i master og pa antenner ............ side 4
2. Indretning af antennemaster og antenneanleeg . side 5
3. Bemanding .......... . ... . L side 7
4. Arbejdstid ... side 7
5. Vejrforhold . ..... ... ... .. side 8
6. Veerktgjog materiel ............. ... .. ... side 8
7. Personlige veernemidler . ........ ... .. ... side 9
8. Faldsikring ....... ... .. side 10
9. \Velferdsforanstaltninger ................... side 11
10. Helbredsundersggelser .................... side 11
11, Rustograd ..........viiinnnnnnnnnn.n. side 11
12. Hindringslys .......... .. . i side 11
13. Instruktion og uddannelse .................. side 12
14. Arbejdspladsvurdering ............. .. ... .. side 13

Henvisninger ... ... ... . . . i side 14
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